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Egitim sistemimizde gerek yeni
yaklasimlar gerekse de yeni yontem ve
tekniklerde 21. Yuzyilda biylk degisim ve
~ doénlsumler yasanmaktadir. Ulkemizde ve
diinyada ortaya ¢ikan bu degisim ve
donlisimleri karsilayabilecek egitim 6gretim
ortami hazirlamak tiim okullarimizin asli ve
vazgecilmez birer gérevi olmalidir. Bu
baglamda biz egitim yoneticileri ve

o6gretmenlere biyilk gorevler dismektedir.

Yazihiiyiik Muhsin Yazicioglu ilkokulu yoneticileri, dgretmenleri, destek personeli ve velileri
olarak bu degisim ve dénisiim siirecinde lzerimize diisen sorumlulugun farkindayiz ve bu
sorumluluklari yerine getirmeyi kendimize bir borg olarak biliyoruz.

Bu plan ile okul ve veli arasindaki iliskileri gliclendirmeyi, Calismalarimizin birer meyvesi olan
gelecegimizi teminati olan 6grencilerimizin cevresine ve llkesine yararli, kendisi ile barisik, 6zgliven
sahibi birer birey olarak yetistirmeyi amaclamaktadir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda 6zveri ile calisan tim 6gretmen arkadaslarima

tesekkir ederim.

Erdal ASLAN
Okul Muduiira
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurtnun baskanliginda, bir okul middr yardimcisi, bir

Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak tzere 5 kisiden olusan

Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul dyesi olmayan

muadar yardimcist baskanliginda, belirlenen Ogretmenler ve gonulli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Erdal ASLAN Okul Midur Mehmet DURUR | Okul Midir Yrd.
Sedat ALPER Ogretmen Sukrii AKTAS Ogretmen
Ozge EKICI Ogretmen Zehra TATAROGLU | Ogretmen
Akkiz Seyma POLAT | Ogretmen Reyhan UNAL Ogretmen
ibrahim GUNDOGDU | Okul Aile Birligi Baskani Kevser GUNDUZ Veli

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi

asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katilhmini saglamak (izere paydas anketi,

toplant1 ve gorismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI




Stratejik planlama strecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolumiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;
» Kurumsal tarihge
+ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
» Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
« Faaliyet alanlari ile Grln ve hizmetlerin belirlenmesi
+ Paydas analizi
» Kurulus ici analiz
 Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
» Guglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
 Tespit ve ihtiyaclarm belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 21.11.2022 tarihinde Yazihiiyiik Gazi ilkokulunun bélinmesiyle Egitim -Ogretime
actimistir.

Okulumuzun isinmasini kalorifer ile saglamaktayiz.

Okulumuz 2022-2023 yilinda 2 idareci, 2 Anasinifi Ogretmeni, 8 Sinif 6gretmeni, 176 6grenci ile
egitim 6gretime baslamis.

Okulumuz 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 2 idareci, 2 anasinifi 6gretmeni, 8 sinif 6gretmeni, 1
ingilizce 6gretmeni, 188 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Okul binamizda; 2 anasinifi, 8 derslik, 1 6gretmenler odasi, 2 idare odasi, 1 kiitliphane icin ayrilmis
derslik, 1 Zeka oyun sinifi, 1 Hizmetli Odasi-Okul Aile Birligi Odasi ve 1 mescit bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi



Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plan ii¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara bagl
amaclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plan1 hedeflerine ulasma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gergeklesmistir.

(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

. . " . 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Kayit bolgesindeki 6grencilerden
yit ol & . 98% 98%
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
... ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en
TI'&MA l EGITIM _VE az bir yil okul dncesi egitim almig 90% 93%
OGRET.I.ME ERISIM Stratejik Hedef 1.1. olanlann orani (%)
"Svtrate].lk A.ma(,‘ 1: Ogrencilerinin okullasma Okula yeni baslayan 6grencilerden
Ogrencilerin uyum oranlari artirilacak, uyum oryantasyon egitimine katilanlarin 80% 81%
ve devamsizlik ’ orani (%)
. ve devamsizlik sorunlari — —— —
sorunlarini gideren iderilecektir Bir egitim ve 6gretim yili déneminde
etkin bir yonetim 8 ’ 20 giin ve (izeri devamsizlik yapan 2,5% 16,5%
yapisi kurulacaktir. dgrenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Bir egitim ve 6gretim yili ddneminde
o ) . 25 26
Ogrenci basina okunan kitap sayisi
Bir egitim ve 6gretim yili ddneminde
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif 65% 96%
bireylerin bedensel, ruhsal ve alanlarda en az bir faaliyete katilan ° °
zihinsel gelisimlerine yonelik dgrenci orani (%)
i faaliyetlere katilim oranini ve — - - -
_ TEMAII: EGITIM VE dgrencilerin akademik basari Hijyen, saglikli ve dengeli beslenme ile
OGRETIMDE KALITENIN diizeylerini artirmak. ilgili verilen egitime katilan 6grenci 100% 100%
ARTIRILMASI Stratejik orani
Amag 2: Biitiin bireylere T — "
el e bl i i Egitim Ogretim yili igerisinde "Degerler
dlgiitlerde bilgi, beceri, Egitimi" kapsaminda yapilan 100% 100%
tutum ve davranigin ¢alismalara katilan 6grenci orani
lfa_za!ndl_nlma.s? il‘? Stratejik Hedef 2.2. Egitimde
Al eI, yenilik¢i yaklasimlar Okulun Katildigi proje sayisi 1 0
yaratici, dil becerileri kullanarak yerel, ulusal ve
__ yiiksek, iletisime ve uluslararasi projelerle;
Rlean Lo Grp el bireylerin yeterliligini ve Proje gelistirme konusunda hizmet igi
ve sorumluluk sahibi uluslararasi 6grenci/6gretmen egitim alan kisi sayisi 3 1
saghkli ve mutlu hareketliligini artirmak.
bireylerin yetismesine ] ]
imkan saglamak. Veli memnuniyet orani 65% 80%
Stratejik Hedef 2.3 Okulumuzun
yonetsel siirecleri, etkin bir Calisan memnuniyet orani 85% 90%
izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenen, Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya 1 2
katilimcl, seffaf ve hesap yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
verebilir bicimde - -
gelistirilecektir. Veli toplantilarina katilan veli orani 60% 64%
Okul faaliyetlerine katilan veli orani 60% 50%
Ogretmen basina ortalama hizmet 1 1
ici faaliyet sayisi
TEMA III: KURUMSAL Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzun lik b dii . .
KAPASITE Stratejik Amac insan kaynaklari, mali ve Derslik basina diigen 6grenci sayis 20 18
3: Egitim ve 6gretim fiziksel altyapisi egitim ve - fa o
faaliyetlerinin daha ogretim faaliyetlerinden Okul guven“gml_n yeterllllk_ 1 1
nitelikli olarak beklenen sonuglarin elde durumu (1=Yeterli, O=Yetersiz)
verilebilmesi i¢in fe(‘iilmesifli t:enline fefielcek Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi 0 0
okulumuzun‘ kur"umsal bl(,‘lm(?e s‘u‘rduruleblln:llk ve durumu (1=Var, 0=Yok)
kapasitesi verimlilik esasina gore — —
giiclendirilecektir. gelistirilecektir. Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif,
Salon, Bahce, Atdlye vb.) 1 1

1-Egitim ve Ogretime Erisim temas: altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve




gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler

neticesinde ulasilmistir. (Devamsizlik orammzin yiiksek olmasmin sebebi yabanc uyruklu
ogrencilerdir ve siirekli devamsizdirlar. Bununla ilgili ilge Milli Egitimle gerekli yazisma yapilmistir.)

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temast altinda belirlenen “Biit(in bireylere ulusal ve
uluslararasi1 Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikl1
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak™ amacma yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmstir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulagiimistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planma baglh olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Midiirliglimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {1k gretim Kurumlar1 Y énetmeligi,
Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi, Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve
kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul midiirligiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim {ist politika belgeleri taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

+ 12. Kalkinma Plan

» Cumhurbaskanligi Programu,

 Orta Vadeli Program,

» Cumhurbagkanlig: Y1llik Programa,

« Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

« I Milli Egitim Mudurligi Stratejik Plans,

« llge Milli Egitim MUdurliugt Stratejik Plani ile

*  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar:

Nevsehir il millT egitim mudurligu ve ilce milli egitim madarlugi stratejik planlar
incelenerek Bu ¢ercevede Miidiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmstir.



2.5. Faaliyet Alanlar ile Urtin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Midiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile {iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin
faaliyetleri ve {irtin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliglimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik

Genel Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Halk Oyunlari
Sergi
Kermes

Basketbol, Voleybol, Futbol,
Sportif faaliyetler Atletizm, Satrang, Glres

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi icin; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaslarin kurumla iligkileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
smiflandirilmasi yapilmistir



EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Stratejik o Miisteri,
Birimler el eIzl ortak e hedef Kkitle
Milli Egitim Bakanhgi X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidurliigii
X X
Calisanlari
ilge Milli Egitim Midiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Guvenlik Gugleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X X
Mudiirligi
Sosyal Hizmetler Mudiirlagu X X
Genglik ve Spor Miidurlagu X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X




EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

723 &
2y 1] - - —
« = 80
=4 4 s 8 § & =
Paydas = = B S E S
& o 5 & z g g
— a > =
MEB v Bagll oldugumuz merkezi 1
idare
. . Hizmetlerimizden
. 1
Ugraralen 4 yaralandiklari igin
Ozel idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
STK v Amag ve hedeflerimize ulasmak
is birligi yapacagimiz kurumlar

Ek-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi

=~ =
57 & z > = g w @ o
ag¢ = =B o = 3 a @ N &
Ef = i < < = =
oo - —_ S’ — & Q (op) Q Qo o = q¢
Uriin Hizmet o = = = =5 < = 3 = ® O
= 3 ol = &5 ¥ = & 0 o = B = =
! ! [ —_ = L)
© o = — 5 v | 5 © = o= = e g
g o« = 7 o 3 5 S ] 2 & O oo
- e | 2% 5 =z | 5 |5
Yararlanici = £ g Y o ~ £ o) =t
.. . = S (=h = 5 o = )
(Musteri) = =
Ogrenciler Y4 0 v v v
Veliler %
Universiteler 0 0
Medya o 0
Uluslararasi
0 0
kuruluslar
Meslek Kuruluslari o]
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar o
Ozel sektor v ) o)

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v : Tamami O : Bir kismi



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; miidiirliiglimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiiri,
teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmustir.

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu 6grenciler
gibi demografik ozelliklere dair detayli siniflandirmalar1 kapsamalidir. e-Okul kayitlari
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kultirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma o6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair sayisal verileri
kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik servisi
tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz gergeklestirilmesi
énerilmektedir.

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, dgretmen ve destek personeline dair saysal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet
ici egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortam verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarma (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Anasinifi A

Kiz

7
Anasinifi B 7
1-A 5
1-B 9
2-A 7
2-B 10

Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
10 17 3-A 13 8 21
13 20 3-B 12 10 22

14 4-A 14 9 23
17 4-B 12 10 22

9
8

7 14
8 18




Yabanci Uyruklu Ogrenciler

o 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif
Uyrugu Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Suriye - 1 4 1 9 3 8 2 28
Irak
Afgan
fran
Okul Miidiri
Ogretmenler Rehberlik Mudiir Biiro Okul Aile
Kurulu Servisi Yardimcisi Hizmetleri Birligi
Ogrenci = - . Ogretmen Yardimci
Kuliipleri R Ziimreleri Hizmetler ALLE LT




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin tiimiini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 - 2

Ana smnifi Ogretmeni - 2

Smif Ogretmeni 2 6 8

Brans Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

'Y ardimc1 Personel 1 1 2

Guvenlik Personeli - . i

Toplam Cahlisan Sayilan 5 10 15

Tablo Branslara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Yiiksek

Bransi Kadin Erkek Toplam . Doktora
Lisans
Okul Oncesi 2 - 2
Sinif
Ogretmeni 6 2 e
Ingilizce 1 - 1

Toplam 9 2 11




Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

. Egitim — 6gretim isleri. Sosyal galigmalar. Rehberlik ¢aligmalari. Demirbas isleri.
Okul /Kurum Miudiiri Personel ozliik isleri. Nobet isleri. Okul isletmeciligi. Kiiltiirel faaliyetler.

Miidiir Bas Yardimcisi

o Ders dagitim gizelgelerini — miidiir basyardimcisi ile beraber zamaninda
Midiir Yardimcisi hazirlayarak — ilgili makamlara gonderilmesini saglamak. Yazi ve kayit islerinin

diizenli xiiriitiilmecini cadlavnn ictatictil cizalaslerini ofinii aiiniine hazirlamale

Atolye ve Boliim Sefleri

ogretmenler Egitim — 6gretim isleri. Sosyal ¢alismalar. Kiiltiirel faaliyetler. Nobet isleri.

Yénetim [sleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik isleri, giivenlik isleri vb.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 16,6
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 3 25
10.....Uzeri 7 58,3

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023

2021 2022

2023

TOPLAM | - - 3 -

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari




Ad1ve

Soyad Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Erdal e 60 SAATLIK TEMEL EGITIM 2011
AL Miidiir KURSU 2011040026
Erdal - 120 Saatlik I;if;rdaylcl egitim 2011 2011040055
ASLAN
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Erdal Miidiir Temel is Saglig ve Giivenligi 2016 2016341800
ASLAN Egitimi Kursu
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi
Skl Midiir Etkiolesci)ml(i) Sgllf'Yé:ztim;cI)iisrlsu 2017 2017000343
ASLAN
4.02.02.03.002 - Okul Aile
Erdal Miidiir Isbirligi Gelistirme Programi 2019 2019342499
ASLAN Egitimi Kursu
2.02.01.03.001 - Bilgisayar
Erdal Miidiir Destekli Tasarim (AUTODESK 2020 2020000262
ASLAN FUSION 360) Kursu
1.01.01.06.009 - Kotlin ile
Erdal Miidiir Android Mobil Uygulama 2020 2020000264
ASLAN Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu
Erdal N 2.01.01.02.0&3;31[\]@26 Egitimi 2020 2020000288
ASLAN
ASLAN
ASLAN
aed Miidiir Girgimeligin Temele K 2021 2021000105
ASLAN
1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel
Erdal Miidiir Diisiinme Becerisinin 2021 2021000106
ASLAN Disiplinlerarasi Yaklagim ile
Osretimi Uzaktan Egitim Kursu
ASLAN
2.02.09.02.004 - Birlestirilmis
Erdal Miidiir Smifli Kéy Okullarinda Gérev 2021 2021000113
ASLAN Yapan Ogretmenlere Y 6nelik
Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu
ASLAN
2.01.02.01.002 - Robotik ve
Erdal Miidiir Kodlama (Temel Diizey) Egitimi 2021 2021000309
ASLAN Kursu
ASLAN
Erdal o 2.02.01.02.006 - Yapay Zeké
Miidiir Egitimi Kursu 2 2021 2021000547

ASLAN




3.02.02.02.045 - Smif

Erdal Miidiir Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim 2021 2021000872
ASLAN Siireglerinde Okuma Yazma
Ogretimi Becerilerinin
4.01.04.02.007 - Y Egitimi
Erdal Miidiir Kursuangm gitimi 2022 2022500019
ASLAN
4.02.02.01.001 - {1k Yard
Eraal Midir Egitimi Kursu e 2022 ERRte
ASLAN £
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
Erdal Miidiir Uygulamasi Danigsmanligi Egitimi 2022 2022500136
ASLAN Kursu
20 Saatlik Cevreye Uyum
Erdal i Sercniner?’ ’ 2011 2011040001
ASLAN
MESLSKI GELISIM EGITIMI
Erdal Miidiir VE CALISMALARI 2012 2012040071
ASLAN SEMINERI.BIRINCI GRUP
Stratejik Plan Hazirl
Erdl st e e
ASLAN £
Siirekli ve Gegici Isgilerin
Erdal Miidiir Caligtirilmasina Y dnelik Mevzuat 2023 2023500284
ASLAN Semineri
Okul Tabanli Afet Egitimi
Erdal Miidiir ua Sﬁn‘ine; s 2019 2019343375
ASLAN
Erdal Miidiir Proje Danigmanligi Semineri 2020 2020000258
ASLAN
Erdal TR Tiirk Isare;:’)ni]liinlejrzia_l;tan Egitim 2021 2021000108
ASLAN
Erdal o MATEMATIK DERSI YAZ 2022 2027500159
ASLAN Midir OKULU TANITIM SEMINERI
Koy Okullarinda Biitiinsel
Erdal Miidiir Ofsenme Egitimi Semineri ez graziiee
ASLAN £ £
Smifigi Ol Degerlendi
Erdal i He ‘;g‘:rmerfger endirme 2023 2023500101
ASLAN
2.01.01.02.044 - Pera Muzesi
Erdal Miidiir Miize Kiti Uzaktan Egitim 2021 2021000323
ASLAN Semineri
2.01.01.02.045 - Topkap: Saray1
Erdal Miidiir Miize Kiti Uzaktan Egitim 2021 2021000325
ASLAN Semineri
1.02.01.01.015 - Turkcenin
Erdal Miidiir Kullaninu ve Diksiyon Uzaktan 2021 2021000343
ASLAN Egitim Semineri
2.02.09.02.006 - Siuf
Erdal Miidiir Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim 2021 2021000894
ASLAN Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma
Erdal Miidiir - Cocuklar Igin Felsefe - PAC 2021 2021001114
ASLAN Farkindalik Egitimi Semineri




4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma

Erdal Miidiir Hizmetleri Mesleki Egitim ve 2022 2022000604
ASLAN Gelistirme (SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav Sorumlusu
ASLAN
Erdal - 2.01.O3.01.0(;6er;1ﬁzfisaylcl Egitim 2022 2022000682
ASLAN
ASLAN
2.01.01.06.015 - Olgme ve
Erdal Miidiir Degerlendirmede Yenilikgi 2022 2022000998
ASLAN Yaklagimlar Semineri
ASLAN
Bl Midiir Fabtia Ayalan Semine 2022 2022001019
ASLAN
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i
Erdal Miidiir Egitimde Yeni Yaklagimlar, 2022 2022001025
ASLAN udu Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Streci Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman
Erdal Miidiir Opretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
ASLAN Semineri
2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim
Erdal Miidiir ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 2022001269
ASLAN Semineri
2.02.09.02.016 - Siif
Erdal Miidii Ogretmenlerinin Matematik 2022 2022001520
ASLAN L Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Erdal Miidiir N e st ghee 2022001595
ASLAN
ASLAN
2.01.03.01.095 - Turk
Erdal Miidiir Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
ASLAN Onemi Semineri
ASLAN
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Erdal Miidiir Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
ASLAN Bilgilendirme Semineri
2.02.08.11.001 - Calisanlarin
Mehmet - Temel is Saglig ve Giivenligi
DURUR Midir Yardimcisi Egitimi Kursu (Az Tehlikel 2016 2016310220
Isverleri)
TKY-OZDEGERLENDIRME VE
IISASETJ?RE Midiir Yardimcisi OGM 2022 2022310624
Mehmet o Okul Yo6netimini Gelistirme
Midir Yardimcisi Programi 2002 2002319098

DURUR




Mehmet

Toplam alite yonetimi Semineri

2007

DURUR Midiir Yardimcisi 2007310225
Mehmet . e Ozel Egitim Semineri 2007 2007310283
DURUR Midiir Yardimcisi
[lkégretim Kurumlari Standartlar:
Mehmet . 5
DURUR Midiir Yardimcisi Semineri (ANTAKYA) 2009 2009310067
MIGITES Midiir Yardimcisi ervedeklleggnilégiisma Fm 2011 2011310415
DURUR
Mehmet o Antakya-ilkégretim Kurumlari
DURUR Midir Yardimcisi Standartlar1 Semineri 2012 2012310302
Mehmet o Antakya-Okul Y 6neticileri
DURUR Midir Yardimcisi Uzaktan Egitim Programi 2012 2012310306
Mehmet Ekolojik Okuryazarlik Semineri 2012 2012310342
v g yazar 1 emineri
DURUR Miidiir Yardimcisi
Mehmet Lo Egitim Y 6netimi Semineri 2013 2013310264
DURUR Miidiir Yardimcisi
Mehmet Miidiir Yardimeis Mevzuat ve Muhakiklik Semineri 2013 2013310273
DURUR
Mehmet o Okul Tabanli Afet Egitimi
Midir Yardimcisi Semineri 2013 2013310384
DURUR
Mehmet Miidiir Yardimeis Protokol Kurallar1 Semineri 2020 2020310062
DURUR
Mehmet o 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen
Midir Yardimcisi Egitimi Semineri 2022 2022311392
DURUR
2.02.09.02.006 - Simf
Mehmet Miidiir Yardimeisi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim 2024 2024982070
DURUR Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Oretimi Becerilerinin
2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma
Mehmet Miidiir Yardimcisi - Cocuklar i¢in Felsefe - P4C 2021 2021000878
DURUR Farkindalik Egitimi Semineri
2.02.09.02.008 - Harmanlanmis
Mehmet Miidiir Yardimcisi Ortamlarda ilkokul Diizeyinde 2021 2021001114
DURUR Ogretimi Farklilagtirma Semineri
s Midir Yardimcisi 2Dl.?.?&ifl?lf;e_rt?iier?msel 2021 2021001130
DURUR
1.01.01.08.016 - Dijital
Mehmet g Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 2022 2022000758
DURUR Midiir Yardimasi Okuryazarhigr) Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda
Mehmet Miidiir Yardimcisi Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000755
DURUR Egitimi Semineri
2.02.06.07.008 - insan Haklari,
Mehmet Miidiir Yardimcisi Demokrasi ve Adalet Egitimi 2022 2022000760

DURUR

Semineri




Mehmet

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
Programming (NLP) ye Giris

2022

udu 2022000767
DURUR Miidiir Yardimcisi Semineri
Mehmet e 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak 2022 2022001017
DURUR Midir Yardimcisi Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i
Mehmet Miidiir Yardimeis Egitimde Yeni Yaklasimlar, 2022 2022001018
DURUR udu Uzman Ogretmenlik ve
Basogretmenlik Siireci Semineri
h 3.03.01.02.002 - Uzman
Mehmet - Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001025
DURUR Midir Yardimcisi Semineri
2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim
Mehmet Miidiir Yardimeis ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 2022001047
DURUR Semineri
2.02.09.02.016 - Simf
Mehmet Miidiir Yardimecisi Ogretmenlerinin Matematik 2022 2022001269
DURUR Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
et Midir Yardimcisi égirgizzflgssei?j::: 2022 2022001520
DURUR
H 2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
Mehmet Ly Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001272
DURUR Midir Yardimcisi Seminei
Mehmet o 2.01.03.01.083 - Cocuk ve
Miidiir Yardimcisi Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2022001577
DURUR
Mehmet idi q 2.01.03.01.]:16:Afet.Sonram Ruh 2023 2023002335
DURUR Midir Yardimcisi Saglig1 Seminer
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi
Mehmet Miidiir Yardimeisi ilkokul Ogretmenlerinin 2023 2023002340
DURUR Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Mehmet o 2.01.03.01.137 - Okul Kulttirtnin
Midir Yardimcisi Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002457
DURUR
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Mehmet Miidiir Yardimeisi Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003856
DURUR Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Mehmet Miidiir Yardimeisi Amirlerinin Ogretmen 2023 2023003870
DURUR Bilgilendirme Semineri










Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Smif Ogr. 1 - 2 1
4-6 Y1l Sinif Ogr. - 1 4 1
7-10 Y1l Siif Ogr. Ing. 3 - 7-8 3




11-15 Y1l Smif Ogr. 3 2 12-13 5
16-20 Smif Ogr. - - - -
20 ve lizeri Smif Ogr. 1 1 21-29 2

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - - - 7 3
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Akkiz seyma POLAT Okul 8. 6§r. 4.02.02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023500299
Akkiz Seyma POLAT Okul 6. 6gr. | BAGIMLILIKLA MUCADLE EGITIMI 2022 2022500167
SEMINERI
Akkiz Seyma POLAT Okul 6. 6§I’. 4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme 2022 2022000409
Programu1 Uzaktan Egitim Semineri
Akkiz Seyma POLAT Okul 6. 6gr. 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri
Akkiz Seyma POLAT Okul 6. 6§r. 1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Giris Egitimi 2022 2022002012
Semineri
Akkiz Seyma POLAT Okul 6. 6gr. 1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon| 2022 2022002013
Uzaktan Egitim Semineri
Akkiz Seyma POLAT Okul 6. 68r. 2.02.09.02.007 -Birlestjrilmis Sinufli Koy 2022 2022002017
Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Y onelik
Akkiz Seyma POLAT Okul 6. 6gr. 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statisiindeki 2022 2022002014
Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
Akkiz seyma POLAT Okul 6. 6ér. 2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri 2022 2022002015
Akkiz Seyma POLAT Okul 8. 6ér. 2.02.06.07.008 - Insan Haklar1 ve Demokrasi 2022 2022002016
Semineri
Akkiz Seyma POLAT Okul 8. 6ér. 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan 2022 2022002018
Egitim Semineri
Akkiz Seyma POLAT Okul 8. 6ér. 4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet Igi 2022 2022002019
Egitim Semineri
Akkiz Seyma POLAT Okul 8. 6ér. 2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayict 2022 2022500139
Egitim Uygulamalar1 Semineri
Akkiz Seyma POLAT Okul 8. 6ér. 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve 2023 2023001337
Yas Semineri
Akkiz Seyma POLAT Okul 8. 6ér. 2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Sagligi 2023 2023001338
Seminer
Akkiz Seyma POLAT Okul 6. 6gr. 2.01.03.01.101 - Zaman Yd6netimi Semineri 2023 2023002452
Akkiz Seyma POLAT Okul 8. 6é|". 2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme 2023 2023002579
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odast
Akkiz Seyma POLAT Okul 0. 6§r. 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Akkiz Seyma POLAT Okul 6. éér. 2.01.203.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Akkiz Seyma POLAT Okul 8. éér. 2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimil 2023 2023500162
Semineri
Berrah TEKIN Sinif 6gr. ADAYLIK TEMEL EGITIM KURSU 2010 2010630239




Berrah TEKIN Sinif 6gr. ADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2010 2010630262
Berrah TEKi N Sinif ogr 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Saghgi ve 2016 2016500087
Giivenligi Egitimi Kursu
Berrah TEKIN Sinif égr. 4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme 2019 2019500244
Programi Egitimi Kursu
Berrah TEKIN Sinif éér. 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim 2020 2020000484
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim
Berrah TEKIN Sinif 6gr. CEVREYE UYUM EGITIMI SEMINERT 2010 2010630313
Berrah TEKIN Sinif 6gr. Ogrenen Lider Ogretmen 2012 2012500076
Berrah TEKIN Sinif éér. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Egitimi ve 2012 2012500088
Caligmalar:
Berrah TEKIN Sinif dgr' OYUNLASTIRILMIS MATEMATIK EGITIMI 2019 2019500167
SEMINERI
Berrah TEKIN Sinif 6gr. Okul Tabanh Afet Egitimi Semineri 2019 2019500323
Berrah TEKIN Sinif 6gr. Sifir Atik ve Geri Doniisiim Egitimi Semineri 2023 2023500113
Berrah TEKi N Sinif Ogr 2.01.01.03.020 - ilkokulda Drama Egitimi 2022 2022001579
Semineri
Berrah TEKIN Sinif éér 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Berrah TEKIN Sinif éér 2.02.09.02.006 - Siif Ogretmenlerinin Uzaktan 2021 2021000894
Egitim Siireclerinde ik Okuma Yazma ve
Berrah TEKIN Sinif éér. 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayict 2021 2021001116
Egitim Semineri
Berrah TEKIN Sinif éér 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
Berrah TEKIN Sinif 6gr. 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Berrah TEKIN Sinif 6ér. 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
Berrah TEKIN Sinif 6ér. "2.02.09.02.015 - Ilkokulda Geligim ve 2022 2022001269
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Berrah TEKIN Sinif 6ér. 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi 2022 2022001565
Semineri
Berrah TEKIN Sinif éér 2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi 2022 2022001581
Semineri
Elif CET] N BAS Sinif éér. 4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme 2019 2019500240
Programu Egitimi Kursu
Elif CET] N BAS Sinif 6§|’. 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim 2020 2020000484
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Y6netim
Elif (;ET] NBAS Sinif 6gr. Uyum Egitimi Semineri 2015 2015650252
Elif CETINBAS Sinif 6gr. Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016650462
Elif CET] NBAS Sinif 6ér_ Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 2019500323
Elif CET] NBAS Sinif 6ér_ 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980878
Elif (;ETi N BAS Sinif 6§r. 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
Elif CETi N BA$ Sinif 6ér. "2.02.09.02.015 - [lkokulda Gelisim ve 2022 2022001269
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Elif CET]NBA$ Sinif 6ér_ 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Elif CETi N BA$ Sinif 6ér. 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003845
Semineri
Guldane KIZILIRMAK Sinif 6gr. Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2015 2015810133
Giildane KIZILIRMAK Sinif oér 2.01.01.02.026 - Kap.saylcl Egitim Okul, Aile ve 2018 2018810193
Toplum Isbirligi Kursu
Giildane KIZILIRMAK Sinif 6ér. 4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme 2019 2019810236
Programi Egitimi Kursu
Giildane KIZILIRMAK Sinif oér 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim 2020 2020000479
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim
Guldane KIZILIRMAK Sinif 6gr. Ozel Egitim Semineri 2012 2012810020
Guldane KIZILIRMAK Kadna Siddetle Miicadele Semineri 2019 2019810359

Sinif 68r.




Gulldane KIZILIRMAK Sinif 6gr. 2.01.03.01.148 - Genglerle {letisim Semineri 2023 2023003861
Guldane KIZILIRMAK Sinif Ogr 2.02.09.02.006 - Slnlngretmenlerinin Uzaktan 2021 2021001021
Egitim Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve
Guldane KIZILIRMAK Sinif égr. 2.01.01.03.017 - Mesleki Caligma - Cocuklar Igin 2021 2021001114
Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri
Guldane KIZILIRMAK Sinif ogr 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 2022000765
Gilldane KIZILIRMAK Sinif 6gr. 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
Gilldane KIZILIRMAK Sinif 6gr. 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022 2022001019
Semineri
Guldane KIZILIRMAK Sinif 6gr. 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
Guldane KIZILIRMAK Sinif gr. 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve 2022 2022001269
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Gilldane KIZILIRMAK Sinif 6gr. 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Semineri
Ozge EKICI Sinif 6gr. ADAYLIK TEMEL EGITIM KURSU 2012 2012630172
Ozge EKICi Sinif 6gr. ADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2012 2012630326
('jzge EKiCi Sinif oér 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saglig: ve 2016 2016380967
Giivenligi Egitimi Kursu
('jzge EKiCi Sinif 6gr 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simif 2019 2019000047
Yonetimi Kursu
('jzge EKiCi Sinif 6gr. 4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel s Saghg: ve 2024 2024982128
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli
('jzge EKiCi Sinif 6gr 4.02.02.03.002 - Okul Aiile Isbirligi Gelistirme 2019 2019500371
Programu Egitimi Kursu
Ozge EKiCi Sinif 6gr. 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim 2020 2020000484
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim
Ozge EKiCi Sinif 6gr. 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamast 2023 2023002929
Danigmanlig1 Egitimi Kursu
Ozge EKICi Sinif 6gr. TEMEL EGITIM OGRETMENLERININ' 2012 2012630318
MESLEKI GELISIM EGITIMI SEMINERI
0 iCi Og Sifir Atik ve Geri Doniisiim Egitimi Semineri 2023 2023500113
2ge Inif ogr.
(")de EKICi Sinif 6gr 2.02.09.02.006 - Smif Ogretmenlerinin Uzaktan 2021 2021000894
Egitim Siireclerinde ilk Okuma Yazma ve
(")de EKIiCi Sinif 6gr. 2.01.03.01.006 - Mesleki Caligma - Kapsayict 2021 2021001116
Egitim Semineri
(")de EKIiCi Sinif 6gr 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
(")de EKiCi Sinif 6gr. 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak 2022 2022001016
Semineri
Ode EKIiCi Sinif 6gr. 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
Ode EKICi Sinif 6gr. 12.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve 2022 2022001269
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Ode EKICi Sinif 6gr 2.02.09.02.016 - Smif Ogretmenlerinin Matematik 2022 2022001520
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Ode EKICi Sinif 6gr. 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri 2022 2022001595
Dontisiim Semineri
Ode EKICi Sinif 6gr 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri
Ode EKICi Sinif 6gr. 2.01.01.03.020 - Tlkokulda Drama Egitimi 2022 2022001579
Semineri
Ode EKICi Sinif 6gr. 2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme 2023 2023002333
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasi
Ozge EKICI Sinif 6gr. 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
('jzge EKIiCi Sinif 6gr 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Ode EKICi Sinif 6gr 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Ozge EKICi Sinif 6gr. 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Reyhan UNAL ing Oél" 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Simf 2016 2016000406
Yonetimi Kursu
Reyhan UNAL ing_ Oél’ 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel s Saghg ve 2016 2016380812

Giivenligi Egitimi Kursu




Reyhan UNAL ing. Ogl’ 1.02.03.01.006 - Egitimde Etik Kursu 2017 2017290025
Reyhan U NAL ing_ Ogr 2.02.04.02.023 - Bagimlilikla Miicadele Kursu 2018 2018290110
Reyhan UNAL ing Ogl’ 2.02.01.02.002 - Oyun Temelli Blok Kodlama 2018 2018290139
Kursu
Reyhan UNAL ing. Oél’ 2.01.01.02.022 - Kapsayict Egitim Gog ve 2018 2018290153
Terorden Etkilenmis Cocuklarla Calisma Kursu
Reyhan UNAL ing. Oél’ 4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama Y&dntem ve 2019 2019290019
Uygulamalar1 Kursu
Reyhan UNAL ing. Oél’ 1.02.01.01.009 - Sunum Teknikleri Kursu 2019 2019290025
Reyhan U NAL ing_ Oér 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2020 2020000263
Reyhan UNAL ing' Ogr 2.01.01.10.006 - Etkili Simif 'Y 6netimi Kursu 2019 2019290133
Reyhan UNAL |ng Oér ANADOLU DA C(?K KULTURLULUK, 2016 2016290112
KAYNAKLARI VE EGITIME YANSIMALARI
Reyhan UNAL ing' Oél‘ Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine 2016 2016380388
Ogretmenlik Semineri
Reyhan UNAL ing' Oél‘ Aday Ogretmen Y etistirme Kiiltiir ve 2016 2016380393
Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri
Reyhan UNAL ing Oér Aday Ogretmen Yetistirme Insani Degerlerimiz ve 2016 2016380398
Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri
Reyhan UNAL ing Oér Aday Ogretmen Yetistirme Etkili Iletisim ve Etkili 2016 2016380403
Smif Yonetimi Semineri
Reyhan UNAL ing_ ogr Aday (")gretm"en Y etistirme Milli Egitim 2016 2016380408
Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik
Reyhan UNAL ing_ Oér Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin 2016 2016380413
Egitim Sistemleri, Uluslararasi Kuruluslarin
Reyhan UNAL ing Oér Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve Uluslararast 2016 2016380418
Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri
Reyhan UNAL ing. Ogr Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle I1gili 2016 2016380423
Mevzuat Semineri
Reyhan UNAL ing. Ogr. Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016380642
Reyhan UNAL ing. Ogr. OKUL TABANLI AFET EGITIMI SEMINERT 2019 2019500293
Reyhan UNAL ing. Oér 2.01'103.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Reyhan UNAL ing Oér 2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmis 2021 2021001124
Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi
Reyhan UNAL ing Oér 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
Reyhan UNAL ing. (")gr_ 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Reyhan UNAL ing. Oér 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
Reyhan UNAL ing Oér 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming 2022 2022001017
(NLP) ye Giris Semineri
Reyhan UNAL ing. Oér 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Reyhan UNAL ing. Oér 2.02.06.06.004.1 - Sosyal Medya Kullanimi ve 2022 2022001023
Iletisim Semineri
Reyhan UNAL ing_ Oél" 3.03.01.02.001 - Hizmet "igi Egitimde Yeni 2022 2022001025
Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve
Reyhan U NAL ing_ Oér 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
Reyhan UNAL ing_ Oél" 1.02.03.02.007 - Hiz Gaginda Ogretmen Olmak ve 2022 2022001560
Dijital Obezite Semineri
Reyhan UNAL ing Oél" 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri
Reyhan UNAL ing Oél" 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Y 6netimi, 2022 2022001596
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel
Reyhan UNAL ing. Oér 4.01.03.03.004 - Ydnetimsel Beceriler Semineri 2022 2022001619
Reyhan UNAL ing Oél" 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001824
1
Reyhan UNAL ing_ Oél" 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki O gretmen 2023 2023002449
Semineri
Reyhan U NAL ing_ Oél’ 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861




Sedat ALPER Sinif 68r. TEMEL EGITIM KURSU 2011 2011500038
Sedat ALPER Sinif 6gr. HAZIRLAYICI MESLEKI EGITIM KURSU 2011 2011500039
Sedat ALPER Sinif 6gr. AFET ACIL DURUM HAZIRLIK EGITIMI 2015 2015500076
KURSU
Sedat ALPER Sinif oér 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saglig: ve 2016 2016500038
Giivenligi Egitimi Kursu
Sedat ALPER Sinif ogr 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2017 2017500007
Sedat ALPER Sinif 68r. 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1 2019 2019500191
Sedat ALPER Sinif 6gr. 4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme 2019 2019500246
Programi Egitimi Kursu
Sedat ALPER Sinif Ogr 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim 2020 2020000484
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Y6netim
Sedat ALPER Sinif égr 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi 2022 2022000055
Kursu
Sedat ALPER Sinif 6gr 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi 2022 2022000126
Kursu
Sedat ALPER Sinif 6gr. CEVRE UYUM EGITIM SEMINERI 2011 2011500075
Sedat ALPER Sinif oér Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2011 2011500076
Sedat ALPER Sinif oér OGRE:TUV[ METQDLARI VE (:)LQME 2012 2012500041
DEGERLENDIRMEDE CAGDAS
Sedat ALPER Sinif 6gr. ILKOGRETIM KURUMLARI 2012 2012500087
STANDARTLARI(IKS)
Sedat ALPER Sinif oér Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Egitimi ve 2012 2012500088
Caligmalar1
Sedat ALPER Sinif ogr. OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERIT 2016 2016500186
Sedat ALPER Sinif éér. Sifir Atik ve Geri Doniisiim Egitimi Semineri 2023 2023500113
Sedat ALPER Sinif 6gr. OYUNLASTIRILMIS MATEMATIK EGITIMI 2019 2019500166
SEMINERI
Sedat ALPER Sinif ogr. OKUL TABANLI AFET EGITIMI SEMINERT 2019 2019500334
Sedat ALPER Sinif ogr. INOVASYON SEMINERI 2019 2019500365
Sedat ALPER Sinif 6gr. Ag1z ve Dis Saglig1 Semineri 2020 2020500114
Sedat ALPER Sinif 6gr 2.02.09.02.006 - Smif Ogretmenlerinin Uzaktan 2021 2021000894
Egitim Siireclerinde ilk Okuma Yazma ve
Sedat ALPER Sinif 6gr. 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici 2021 2021001116
Egitim Semineri
Sedat ALPER Sinif 6gr 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
Sedat ALPER Sinif 6ér. 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak 2022 2022001016
Semineri
Sedat ALPER Sinif 6ér. 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Sedat ALPER Sinif 6ér. 2.01.03.01.034 - Ingilizce Dersi Yaz Okulu 2022 2022001038
Tanitim Semineri
Sedat ALPER Sinif 6gr 2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu 2022 2022001039
Tanitim Semineri
Sedat ALPER Sinif oér 2.01.03.0;]...036 - Yaz Okulu Ingilizce Cerceve 2022 2022001040
Ogretim Programi Semineri
Sedat ALPER Sinif 6gr. 2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cerceve 2022 2022001041
Ogretim Programi Semineri
Sedat ALPER Sinif oér 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
Sedat ALPER Sinif oér “2.02.09.02.015 - Tlkokulda Gelisim ve 2022 2022001269
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Sedat ALPER Sinif 68r. 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
Sedat ALPER Sinif aér 2.02.09.02.016 - Smif Ogretmenlerinin Matematik 2022 2022001520
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Sedat ALPER Sinif aér 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri
Sedat ALPER Sinif éér. 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450

Yeri ve Onemi Semineri




Sedat ALPER Sinif éér. 2.02.02.92.038 - Okul Oncesi Déneminde 2023 2023002463
Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri
Sedat ALPER Sinif égr. 2.01.03.01.137 - Okul Kltiruntn Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Seyma TANRIVER Sinif Ogr 4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve Internetin 2016 2016000318
Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu
Seyma TANRIVER Sinif égl’. 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve 2017 2017500129
Giivenligi Egitimi Kursu
Seyma TANRIVER Sinif éér. 4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme 2019 2019500246
Programi Egitimi Kursu
Seyma TANRIVER Sinif égl’. 2.02.09.01.005 - Akil ve Zeka Oyunlar1 Egitimi 2020 2020500128
Kursu
Seyma TANRIVER Sinif 6gr. OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 2016360171
Seyma TANRIVER Sinif 8gr. EL SANATLARI SEMINERI 2019 2019500211
Seyma TANRIVER Sinif 63r. BAGIMLILIKLA MUCADLE EGITiMI 2022 2022500167
SEMINERI
Seyma TANRIVER Sinif égr' 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Seyma TANRIVER Sinif 6gr. 2.02.02.02.020 - Okul Oncesi Ogretmenlerinin 2021 2021001029
Uzaktan Egitim Siireglerinde Ik Okuma Yazma
Seyma TANRIVER Sinif 6ér. 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar igin 2021 2021001114
Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi Semineri
Seyma TANRIVER Sinif 8gr. 2.01.01.09.057 - ihmal ve [stismar Semineri 2022 2022000718
Seyma TANRIVER Sinif 6ér. 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022 2022000760
Olusturma Egitimi Semineri
Seyma TANRIVER Sinif 6ér. 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak 2022 2022001016
Semineri
Seyma TANRIVER Sinif 6ér. 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri
Seyma TANRIVER Sinif 6ér. 2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayici 2022 2022500139
Egitim Uygulamalar1 Semineri
Sii krii AKTAS Sinif éér. 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim 2020 2020000483
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim
Siikrii AKTAS Sinif 6gr. 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel i§ Saglig1 ve 2022 2022630289
Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
Ukri o .02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu
Su ru AKTAS Sini oér_ 4.02.02.01.001 - Ik Yard g Ki 2022 2022631055
SUkI’U AKTAS Sinif éér. 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi 2023 2023000148
Kursu
Sukrii AKTAS Sinif 6gr. Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik Kaynaklar1 ve 2019 2019631510
Egitime Yansimalar1 Semineri
Sukri AKTAS Sinif 6gr. Etkili letisim ve Etkili Sinif Yénetimi Semineri 2019 2019631535
Sukri AKTAS Sinif 6gr. Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 2019 2019631557
Sukrii AKTAS Sinif 6gr. Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim 2019 2019631581
Uygulamalar1 Semineri
SUkrU AKTAS Sinif (’jér_ Afet Egitimi Semineri 2019 2019631757
SU krii AKT, AS Sinif 6ér. Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin 2019 2019631782
Temelleri Semineri
SU krii AKTAS Sinif 6ér. Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek 2019 2019631895
Projeler Semineri
SU krii AKTAS Sinif 6ér. Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi 2019 2019631604
Kuruluslarm Egitim Calismalari Semineri
SU krii AKTAS Sinif 6ér. Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve 2019 2019631803
Elektronik Uygulamalar Semineri
SU krii AKTAS Sinif 6ér. Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi 2019 2019631826
Semineri
SUerI AKTAS Sinif 6ér. Turkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz 2019 2019631849
Stireci Semineri
Sukrii AKTAS Sinif 68r. Ogretmenlikle Tlgili Mevzuat Semineri 2019 2019631872
Siikrii AKTAS Sinif 6gr. 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Stikrii AKTAS Sinif 6gr. 1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon| 2021 2021000469
Uzaktan Egitim Semineri
Su krii AKTAS Sinif 6gr. 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in 2021 2021001114

Felsefe - PAC Farkindalik Egitimi Semineri




Sukri AKTAS Sinif 6gr. 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768
$ukru AKTAS Sinif oér 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre 2022 2022000866
Egitimi Semineri
Su krii AKTAS Sinif éér. 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve 2022 2022000874
Internet Okuryazarhigr) Semineri
Sukri AKTAS Sinif 6gr. 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Stikrii AKTAS Sinif 68r. 2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu 2022 2022001039
Tamtim Semineri
Stikrii AKTAS Sinif 68r. 2.01.03.01_..037 - Yaz Okulu Matematik Cerceve 2022 2022001041
Ogretim Programi Semineri
Su kri AKTAS Sinif éér. 2.02.09.02.016 - Smif Ogretmenlerinin Matematik 2022 2022001520
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Sukri AKTAS Sinif 6gr. 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001556
$U krii AKTA$ Sinif éér. 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve 2022 2022001611
[letigim Semineri
SU kri AKTA$ Sinif éér. 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi 2022 2022631239
Semineri
Sukri AKTAS Sinif 6gr. 2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri 2023 2023002452
SUkI’U AKTAS Sinif 6ér. 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003845
Semineri
¢ o8 Akil ve Zeka Oyunlart Kursu 2015 2015341650
Zehra TATAROGLU Sinif 6gr. y
Zehra TATAROG LU Sinif éér. 2.02.04.01.015 - Ozel Yetenekli Bireylerin 2016 2016340761
Egitimi Kursu
o Py 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2017 2017341228
Zehra TATAROGLU Sinif 6gr.
Giivenligi Egitimi Kursu
Zehra TATAROG LU Sinif 6ér. 2.01.01.02.025 - Kapsayict Egitim Ogretim ve 2018 2018343278
Degerlendirme Kursu
Zehra TATAROG LU Sinif 6ér. 4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme 2019 2019344375
Programu Egitimi Kursu
Zehra TATAROG LU Sinif 6ér. 1.02.01.01.004 - Diksiyon ve Giizel Konusma 2022 2022340251
Kursu
¢ o8 [k Yardim ilk Miidahale Semineri 2011 2011340934
enra NIt ogr.
c OF Ustiin Zekali gocuklarm Egitimi Semineri 2013 2013340605
Zehra TATAROGLU Sinif 6gr.
Zehra TATAROGLU Sinif 6gr. Zeka ve Akil Oyunlar1 Egitimi Semineri 2014 2014341343
Zehra TATAROGLU Sinif 6gr. Okul Tabanli Beslenme Semineri 2017 2017000567
c o8 Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 2019343767
Zehra TATAROGLU Sinif 6gr.
Zehra TATAROG LU Sinif t')ér. Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve 2020 2020341534
Gelistirme Egitimleri (SRC) Teorik ve Uygulama
Zehra TATAROGLU Sinif 6ér_ FATIH Projesi Tanitim Semineri 2018 2018341067
Zehra TATAROG LU Sinif 6ér. Aday Og{etmen Yetistirme Siireci Danigman 2016 2016340925
Ogretmen Egitimi Semineri
Zehra TATAROG LU Sinif t')ér. 2.0;203.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Zehra TATAROG LU Sinif C'){“gr. 2.02.09.02.006 - Smif Qgretmenlerinin Uzaktan 2021 2021000883
Egitim Siireclerinde Ilk Okuma Yazma ve
Zehra TATAROG LU Sinif C'){“gr. 2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim 2022 2022000764
Semineri
Zehra TATAROGLU Sinif 6gr. 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Zehra TATAROG LU Sinif C'){“gr. 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2022 2022001019
Semineri
Zehra TATAROG LU Sinif 6§r. 3.03.01.02.002 - Uzman O gretmenlik Egitim 2022 2022001047
Programi Semineri
Zehra TATAROG LU Sinif oér 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler 2022 2022001577
Egitimi Semineri
Zehra TATAROG LU Sinif ('jér. 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik 2022 2022001607
Egitimi Semineri
Zehra TATAROGLU Sinif ogr. 2.01.03.01.030 - Tki insan Egitimi Semineri 2022 2022344600
Zehra TATAROGLU Sinif 6gr. 2.01.03.01.101 - Zaman Y énetimi Semineri 2023 2023002452




Zehra TATAROGLU Sinif 6gr. 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003845
Semineri
Zehra TATAROGLU Sinif 6gr. 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel 2023 2023003846

Kavramlar Semineri




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili

Memur - - - - -

Hizmetli 1 Okur-yazar |25 25

| 1| | W] N

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Danismanlik HizmetiAlan | Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Psikolojik Danisman Norm
Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik
Danisman Sayisi
Thtiya¢ Duyulan Psikolojik
Danisman Sayisi
Goriisme Odasi Sayisi

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

'Yonelik

Veli Sayisi
= |Ogretmenlere

1
1
1
]
SN
1
[EEN

2.7.3.Teknolojik Duzey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag




Akilli Tahta Sayisi - 10 - -
Masaiisti Bilgisayar Sayisi = 12 2 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi = 1 - -
Yazici Sayisi = 3 - -
Tarayici - - = -
Projeksiyon Sayisi = 1 - -
Fotokopi Makinesi - 2 - -
Fax - - - -
TV Sayisi = - 2 2
Internet Baglanti Hizi - 24mbps 24mbps 24mbps

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi \ 1 0

Ekipman Odasi X 0 0

Kiitiiphane X 0 1 ;i;ﬂ:;m da
Rehberlik Servisi X 0 0

Resim Odasi X 0 0

Miizik Odasi X 0 0

Cok Amacl Salon X 0 1 Planlanmig
Spor Salonu X 0 1 Planlanmig
Fen Laboratuvari X 0 0

Bilgisayar Laboratuvari X 0 0

Tasarim Beceri Atolyesi X 0 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce = = = = s
Okul Aile Birligi 40.000 56.000 80.000 104.000 128.000




Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri - - - - -

Doner Sermaye = = = = =

Dis Kaynak/Projeler = = = = =

Diger - - - - -

TOPLAM

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik)

P I > - Toftsd
EIromE licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiglik onarim;

Onarim makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
ileti§im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. istatistiKi Veriler

Genel Ogrenci mevcudu - - 168
Ortalama Sinif Mevcudu - - 16,8
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi - - 24

Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi - - 15




‘ Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi ‘ - ‘ - ‘ 2 ‘

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 6grenci orani

il basari sirasi - - B}

Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani - - -

Sinif tekrari yapan 6grenci orani - - -

2020-2021 = = = = = =

2021-2022 - - - - - -

2022-2023 10 158 26 10 158 12 10 158 140

2020-2021 = = = = = =

2021-2022 - - - - - -

2022-2023 10 158 0 0 0 0 0 0 0

Okul bilimsel arastirmalarn (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yayinlar (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel - - -
yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildigi Proje Sayisi - -




Basketbol

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl

Voleybol

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl

Futtbol

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
o0grenci sayisi

Masa Tenisi

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisl

Satrang

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisi

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi -

Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi -

Onceki Y1l devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayisi

Cevre Koruma Kuliibii

Gezi,Tanitma ve Turizm Kullbd

Kituphanecilik Kuliibii

Saglik, Temizlik, Beslenme Kulibi

Satrang Kulubii

[ I S N I SN SN




Sivil Savunma Kulibii

; - 1
Trafik Givenligi ve ilkyardim Kuliibi : ) 1
Yesilay Kulubl _ _ 1

Personel Sevk Alma ortalamasi - - 66%
Zorunlu izinler harig alinan izin 0
sureleri
Alinan rapor ortalamasi - - 21%

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum (zerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kaltarel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (ntfus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokulttrel hayat,

ekonomik, sosyal, politik, kilturel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)



okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara baglh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayl: olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-Uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bltge

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yuktmlaliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evienme vs.),
Nifus artisi, GOg,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama diskinlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortlsd,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan
calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid
19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme
okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek i¢in genis katiliml bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Gugclii Yonler

1.Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi

Qprersiler 2.Siniflarda 6grenci sayisinin 23 ve altinda olmasi
1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢cinde caligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmast
1.0kul Aile isbirligine 5nem veren velilerimizin olmast
Veliler 2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmast
4. Okula ulagimm kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

1.ADSL baglantisimin olmast

Donanim 2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her smifta Akill1 Tahta bulunmasi
Butce 1.0kul biitcesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olugmasi

Yonetim Suregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul y6netimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi iginde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin ig birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

2.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi

3. Okulumuzun guclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

4 Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda
egitim aliyor olmasi




Zayif Yonler

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Bazi Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

Ogrenciler -
Ogrencile 3.0grencilerde Teknolojik bagimlilig
Calisanlar 1.Bireysel performanslarin takdir ve édillendirmelerinin okul digi tist yonetimleri
tarafindan yapilamamasi
1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
Veliler 3.Velilerin siirekli egitim 6gretim disi hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden

bilgi talep etmesi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde Uzerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi
3. Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak igin uygun olmamasi

1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

Donanim 3.internet erisim kisithhg
4.0kul ¢atisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
Biitce 1.0kulun donanimsal ihtiyaglari icin veliler tarafindan verilen Ucretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin g¢esitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Sirecleri

1.Personel verimliliginin dlstik olmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katihm Sayisinin
Arttirilmasi
2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolayi katilimin olamamasi




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Yonetmeligin egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢cozlimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik

Egitim 0gretim ortamlar ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmas1

Hayirseverler varligi

Sosyolojik

Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi
[limizde iki {iniversitenin varligt

[lin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiltirel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim dgretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital
icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinin sik degismesi

Ekonomik

Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lin yabanci uyruklu yogun goc almasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamanminda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,

dgretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuat: uyumlastirmak i¢in stirenin sinirh olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligl, gevre
farkindaligimin azhg
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1

olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalar

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme calismalarinda
eksiklikler saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Kurum Kuiltirid olusumundaki eksiklikler
Kurum igi isbirligindeki eksiklikler
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir

Aileler ile iliskileri gliclendirecek
bir calismalarin giiglendirilmesi

Okul i¢ci Analiz

Teknolojik altyapi yetersizligi
Okul temizlik ihtiyaglarinin yeterince
saglanamamasi

Teknolojik altyapinin
glglendirilmesi
Okul Temizliginin saglanmasi

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis strecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi igin yonlendiricilik islevi gorir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaclarmi, hedeflerini ve stratejilerini

ortaya koyacaklardir.

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

calisanlarimiz  ve  diger

“Uretime katki saglayacak, yaratict fikirleri ile {ilkesinin
gelecegine yon verecek nesiller yetistiren bir kurum olmak”™

3.2.VIZYONUMUZ

“Cocuklarimizi ilmin, fennin ve kiiltiirlin ortak paydasinda
yetistirerek hi¢bir ayrim yapilmaksizin bireyin ve {ilkenin gelecegini kuran,
anayasaya bagl bir bilgi toplumu olusturarak cagdas uygarlik diizeyine

ulastirmaktir.”




3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhik

3.insan, toplum, bilim ve cevre duyarlhihg
4.Din, ahlak ve degerlere baghhik

5.Hukuk ve adalet

6. Katihmcihik ve istisare kiiltiirii
7.Tarafsizhik, hesap verebilirlik ve seffafhik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. Isbirligine A¢ikhk



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITIME VE OGRETIME ERi$SiM VE KATILIM

AMAC1:Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmasi, 6grenci
devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:0grencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlar giderilecektir

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglkli ve givenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
sagligi ve givenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Temel egitimin sosyal, kiiltlirel ve basari niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAG 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina ydnelik ¢calisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artiriimasina yénelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.



Tema EGITiM OGRETIME ERiSiM

Okul Tiirii ilkokul
A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda ersimin
Amag 1 e . o
artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.
H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve
Hedef 1.1 L )
devamsizlik sorunlari giderilecektir
Plan
o Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Perf leri 2024 | 202 202 2027 | 202
erformans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 0 025 | 2026 | 20 028 sikhig | sikhigr
Degeri
PG 1.1 Kayit bolgesindeki
6grencilerden okula kayit 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yilhk
yaptiranlarin orani (%)
PG 1.2 Okula yeni baslayan
LI CEUES Tl 20 95 9 | 97 | 98 | 99 | 100 | 6Ay | villk
egitimine katilanlarin orani
(%)
PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim
.. . 20 gii
PUICIUEIIE QPG TNT 20 4 35 | 3 | 28 | 26 | 25 | 6Ay | villk
tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
PG 1.4 ilkokul birinci sinif
LT EDENEB LA 20 85 9 | 92 | 94 | 9 | 98 | 6Ay | villk
okul dncesi egitim almis
olanlarin orani (%)
PG 1.5 Okulun 6zel egitime
ihtiyac duyan blreylevrm 20 1 1 1 1 ) ) 6 Ay villik
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bdélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi icin veli goriismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak, okula
uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul kurallar
hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

Stratejiler S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle gorusilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

S.5 Okaul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiira

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Teknoloji bagimliligiyla
miicadele ile ilgili 6grencilere
verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
6grencilere verilen egitim sayisi
PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen
egitim sayisi

PG 5 Okulda yapilan Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

Plan

Hedefe Dénemi izleme | Rapor

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 202

Etkisi (%) |Baslangig 0 025 | 2026 | 20 028 Sikhig | Sikhg
Degeri

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk

20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk

Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi ydnergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miucadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlariile is
birliginde egitimler dizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢calismalar
yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

£25.500,00




Tema EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

Amag 2 T . s .
¢ niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 2.2 H.2.2 Temel egitimin sosyal, kiltlirel ve basari niteligi artirilacaktir.
Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Perf 0 [1q] 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 202
erformans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 0 025 | 2026 | 20 028 Sikhigr | sikhign
Degeri

PG1 Okulun. f'.IaZI'l.‘|adlgl proje 20 0 1 5 5 3 3 6Ay | Villik
sayisi (Okul igi, bolgesel)
AT e CLUE 20 26 27 | 28 | 29 | 30 | 32 | 6Ay | villk
kitap sayisi
PG 3 ilkokullarda Yetistirme
Pl (VA e el 20 80 80% | 80% | 85% | 90% | 90% | 6Ay | vilik
6grencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulagma orani (%)
PG 4 ilkokullarda Yetistirme
LRI ekl Gl _ 20 80 | 80% | 80%|85% | 90% | 90% | 6Ay | villk
6grencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulagsma orani (%)

75 80 85 90 95 100 6 Ay Yilhk
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢ézme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini
glclendirecek faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin

Stratejiler giderilmesi icin tedbirler alinacaktir.

S5. IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar




Okul Tiirii ilkokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye
Hedef 2.3 duyarli ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Plan

o . Hedefe Dénemi izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) |Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhg | Sikligs
Degeri

PG 1 Temel egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan 6grenci 20 70 71 72 73 74 75 6 Ay | Yillik
orani (Temel Egitim) (%)

PG 2 Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin dnlenmesi
konularinda yapilan etkinlik
sayisi

20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yilhk

PG 3 Cevrenin korunmasi,
cevremizdeki canlilara karsi
duyarli davranilmasi, gevreye 20 1 2 2 3 3 4 6Ay | Yilk
karsi sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik sayisi

PG 4 Okulda 6gretim yih
icerisinde yapilan toren,

- 20 3 4 4 4 5 5 6A Yilhk
kutlanan giin ve hafta etkinligi Y "
sayisi
PG5 Egitim Ogretim yil
BBl e i 20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yilhk
kapsaminda yapilan galismalara
katilan 68renci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kultirel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

3. Ogrencilere cevrenin dnemi, siirdirilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz,
Stratejiler hayvan sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli giin ve haftalarin énemi ile ilgili biling olusturma calismalari
yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler




Okul Tiirii ilkokul

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artiriilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri

B desteklenecektir.
Plan
. . Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) |Baslangic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 sikhg | Sikhg
Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize

hizmet ici egitime katilan 20 90 93 95 98 99 | 100 | 6Ay | Yillk
yonetici ve 6gretmen oranii (%)

PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen
basina diisen ortalama hizmet igi 20 2 3 4 5 6 6 6Ay | Yillik
faaliyet sayisi

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan faaliyet 20 4 4 4 4 4 4 6Ay | Yillik
sayisi

PG 4 Calisanlarin motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan 20 1 2 2 2 2 2 6Ay | Yillk
faaliyetlerin sayisi

PG 5 Ogretmen ve.gallsanlarmm 20 75 80 g5 90 92 95 6Ay | villik
Okuldan memnuniyet orani (%)

Koordinatoér Birim Okul idaresi

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler 3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan

zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Tespitler
ihtiyaglar




Okul Tiirii ilkokul

A.3 Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak

verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir

Hedef 3.2 H.3.2 .Eglt'lm kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki
kapasitesi artirilacaktir.

Plan
o . Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) |Baslangic 2027 Sikhigi | Sikhig
Degeri
23 22 21 20 20

P? 1 Dz.arsllk basina diigen 20 23 say | villk
6grenci sayisi

PG 2 Okul bahgesinde
olusturulan oyun alani sayisi

PG 3 Okul giivenliginin yeterlilik
durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz)
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
0=Yok)

PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atdlye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Koordinatoér Birim Okul idaresi

20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Okul bahgesinin 6grencilerin geleneksel ve sportif oyunlar i¢in uygun hale
getirilmesi ve gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢cevre givenlik tedbirleri alinarak glivenli okul
Stratejiler ortami saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak
ve surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin
surekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

ihtiyaclar




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine ydnelik
yapilacak faaliyetler gbz 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet

hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 {4‘;‘:11;:
Amag 1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef 1.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 2 £7.500,00 | 510.500,00 | b15.000,00 | $19.500,00 £24.000,00 £76.500,00
Hedef 2.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.2 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.3 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 3 £5.000,00 £7.000,00 | 510.000,00 | 513.000,00 £16.000,00 £51.000,00
Hedef 3.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 3.2 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
GenelYonetim | 4,5 5000 | £35.000,00 | $50.000,00 | 65.000,00 £80.000,00 £255.000,00

Giderleri

TOPLAM £40.000,00 | 56.000,00 | $80.000,00 | ©104.000,00 £128.000,00 £408.000,00

iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonugclarinin amag ve hedeflere
kiyasla olclilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun

analizidir.

Plan dénemi igerisinde ve her 6gretim yill sonunda okulumuzun stratejik
plani uyarinca vyuritllen faaliyetlerimizi, ©6nceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylik ve
yillik olarak hazirlanacaktir.




